
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
KLASA: 112-01/23-01/1354 

URBROJ: 514-10-05-06-01/1-23-11 

 

Pula,7.prosinca 2023.  

 

Sukladno članku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja i internog oglasa u državnoj 

službi («Narodne novine» broj 78/17 i 89/19),  a vezano uz objavljeni oglas u Ministarstvu 

pravosuđa i uprave, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u Valturi KLASA: 
112-01/23-01/1354 URBROJ: 514-10-05-06-01/1-23-10 od 5. prosinca 2023. godine, 

objavljenog u „Narodnim novinama“ br: 146/23 od 8. prosinca 2023. godine  objavljuje se  

 

 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLAĆI, SADRŽAJ I NAČIN  

TESTIRANJA TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA 

TESTIRANJE 

 

 

 

NAPOMENA: Na službenoj web stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 

(https://mpu.gov.hr) objavit će se mjesto i vrijeme održavanja testiranja najmanje pet dana 

prije dana određenog za testiranje. 

 

Opis poslova radnog mjesta 

 

I. ODSJEK POLJOPRIVREDNA RADIONICA I GOSPODARENJE OTPADOM TE 

PROIZVODNJA I PRODAJA TOPLINSKE I ELEKTRIČNE ENERGIJE,  

 

Muzač - 1 izvršitelj/ica  

 

Opis poslova: 

- obavlja poslove pripreme za mužnju i izmuzivanje krava;     

- kontrolira tijekom rada pojavu mastitisa i estrusa, te obavještava o tome strukovnog učitelja 

stočarstva; 

- održava higijenu centralnog izmuzišta; 

- obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih. 

 

Podaci o plaći: 

Prema odredbi članka 108. stavka 1. Zakona o državnim službenicima i namještenicima 

(„Narodne novine“, broj 27/01), u skladu s odredbom članka 144. stavka 2. Zakona o 

državnim službenicima („Narodne novine“, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 

34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15-Odluka Ustavnog suda Republike 

Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19), plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 
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mjesta – 0,601 i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog 

staža. 

 

Sadržaj i način provođenja razgovora (intervjua):  

 

Komisija za provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) pozvat će na razgovor (intervju) 

kandidate/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i čije su prijave pravodobne i 

potpune. 

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandidatima/kinjama utvrđuje znanja, sposobnosti i 

vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad te rezultate ostvarene u 

njihovu dosadašnjem radu. 

Kandidat/kinja koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) više se neće smatrati kandidatom/kinjom 

u postupku. 

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.  

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako je dobio/la najmanje 5 bodova. 

Nakon provedenog intervjua Komisija će utvrditi rang – listu kandidata prema ukupnom broju 

bodova ostvarenih  na intervjuu. 
 

Pravila provođenja razgovora (intervjua): 

 

Po dolasku na razgovor (intervju) od kandidata/kinja će biti zatraženo predočenje 

odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 

 

 
 

 

 

       Komisija za provedbu natječaja 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                              

 


